REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA KRASIC

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/26-01/03
URBROJ: 238-15-03-26-2
Krasi¢, 19. listopada 2026.

Na temelju odredbe ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25u
nastavku teksta: Zakon) i Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Op¢ine Krasi¢ za 2026. godinu
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Krasi¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ
Za radno mjesto - REFERENT - KOMUNALNI REDAR
- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, na puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima) te sljedeée posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na
predmetno radno mjesto:

- srednja stru€na sprema — gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili Cetverogodi$nje
strukovno obrazovanje gradevinske, upravne, ekonomske ili poljoprivredne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen drZavni ispit,

- poznavanje rada na raCunalu,

- vozacka dozvola B kategorije.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drZavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima (¢lanak 14.
Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi), a
nema poloZen drZavni struéni ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit poloZi u roku godine dana od prijma u sluzbu.




Na javni natje€aj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te po mogucénosti i adresu
elektronic¢ke poste).

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drZavljanstvu (preslik vaZece osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili
domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodZbe, uvjerenja ili drugog odgovarajuéeg dokumenta
o ste€enoj srednjoj strué¢noj spremi),

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 3 mjeseca),

- vlastoruéno potpisana izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15.1 16. ZNS (izjavu
nije potrebno ovjeravati),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima —
potrebno je dostaviti dokumente navedene u to¢kama a) i b):

a) elektroniCki zapis ili potvrda s podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 1 mjesec) 1

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o prijmu ili rjeSenja o rasporedu ili preslik potvrde
poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove) ili drugi odgovarajuci radno-pravni
akt kao dokaz radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- dokaz o poloZenom drzavno strunom ispitu, ako je poloZen.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme 1 struke.

TraZeni dokumenti (isprave) prilazu se u neovjerenoj preslici (osim vlastoru¢no
potpisane pisane izjave o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluZzbenicima 1
namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi koja se predaje u izvorniku),
a prije izbora od kandidata se mozZe zatraZiti dostava izvornika trazenih dokumenata na uvid.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru,
a prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju prema
posebnom zakonu, duZan/duzna je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, te priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem sluc¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.




Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
stavcima 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine® broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (“Narodne novine” broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine” broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), ¢lanku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (“Narodne novine” broj 84/21), duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje izdanom za trajanja ovog natjecaja te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
su na poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-

zaposljavanju/403.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su uz prijavu
na javni natjelaj priloziti sve dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeCaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.pdf (gov.hr)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom dokazuju to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata, dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje izdanom dok traje natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
stavaka 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. ovog Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapos$ljavanja nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr




Kandidatima koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema drugim posebnim
propisima (npr. Zakonu o radu, Zakonu o socijalnoj skrbi i1 dr.) to pravo se priznaje pod
jednakim uvjetima.

Upravna tijela Opcine Kra$i¢ nemaju osiguranu zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne
novine®, broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natje€aj te ¢e o
tome primiti pisanu obavijest.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

U uputama 1 obavijesti kandidatima biti ¢e naveden opis poslova i podaci o plaéi te
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ista ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Krasi¢ i na web stranici Op¢ine Krasi¢ (www .krasic.hr ).

Na navedenoj web stranici te na oglasnoj plo¢i unutar Opéine Krasi¢ biti ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere.

Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se izabrati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o poniStenju natjecaja. Protiv odluke o ponisStenju natjecaja nije dopusteno podnoSenje
pravnih lijekova. Odluka o poniStenju natjecaja donosi se i u slucaju kada se na natjecaj ne
prijavi niti jedan kandidat. Odluka o ponistenju natjecaja dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Op¢ine Krasi¢. Dostava Odluke o ponistenju natjecaja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na mreZnoj stranici Opéine
Krasi¢.

RjeSenje o imenovanju dostavlja se javnom objavom na mreZnim stranicama Opcéine
Krasi¢. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na mreznoj stranici Opéine Krasié.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka ((EU) 2016/679 —u daljnjem tekstu: Uredba)
1 Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18), Op¢ina
Krasi¢ kao voditelj obrade osobnih podataka sa istima ¢e postupati prema nacelima obrade
osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoruno potpisane od podnositelja prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu: Opéina Krasi¢, Krasic,




Kra$i¢ 101, s naznakom: »Javni natje¢aj za imenovanje referent — komunalni redar Opcine
Krasi¢ — ne otvaraj«.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku.
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