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Na temelju odredbe ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19.1 17/25.u
nastavku teksta: Zakon), ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 47. Statuta Opéine Krasi¢ (,,Glasnik Zagrebacke
Zupanije™ broj 21/09, 23/13, 7/18, 9/20 i 17/21) Opcmska nacelnica Op¢ine Kra$i¢ dana 18.
veljaCe 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procCelnika/proc¢elnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Krasi¢c — 1
izvrsitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomskog ili pravnog smjera,

—najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

— poloZen drZavni ispit,

— poznavanje rada na raCunalu.




Sukladno ¢lanku 24. stavku 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine™ broj 74/10, 125/14, 48/23) iznimno, na radno
mjesto procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovana osoba koja ima
zavrsen sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ekonomskog ili pravnog
smjera, koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava

ostale uvjete za imenovanje, ako se na javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj) ne javi osoba koja -

ispunjava propisani uvjet razine obrazovanja.

Na natjecaj za prijam procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Krasic¢
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, a izrazi koji se u ovom natjeéaju koriste
za osobe, u muskom su rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih struénih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12., 13. 1 14. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Ravnopravno se
mogu natjecati i osobe koje su stekle potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a
nemaju poloZen drzavni ispit uz obvezu polaganja drzavnog ispita u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluZbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz €lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze kojima dokazuje pravo
prednosti prema posebnim propisima i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
stavcima 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), Clanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (“Narodne novine” broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine” broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), ¢lanku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (“Narodne novine” broj 84/21), duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje izdanom za trajanja ovog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju navedene su




na poveznici: https:// www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo§ljavanja nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.pdf (gov.hr)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom dokazuju to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata, dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom
dok traje natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. ovog Zakona. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: popis dokaza =za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos§ljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Kandidatima koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema drugim posebnim
propisima (npr. Zakonu o radu, Zakonu o socijalnoj skrbi i dr.) to pravo se priznaje pod jednakim
uvjetima.

Upravna tijela Opcine KraSi¢ nemaju osiguranu zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne
novine®, broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloziti sljedece priloge:
a) Zivotopis,
b) dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
¢) preslik osobne iskaznice,

d) dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja (izvornik ili preslika),




e) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslik rjeSenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove),

f) presliku Elektronickog zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je razvidno da je kandidat radio na poslovima

odgovarajuce razine obrazovanja, ne stariji od 30 dana od dana objave ovog natjecaja,
g) dokaz o poznavanju rada na raunalu (svjedodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i sli¢no),

h) uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od 30 dana od
dana objave ovog natjecaja,

i) vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona,

j) preslik isprave o polozenom drZzavnom ispitu (ako podnositelj ima poloZen drZavni ispit),
k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,
1) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.

Isprave se mogu priloziti u neovjerenim preslikama te ¢e izabrani kandidat predoéiti
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj,
ve¢ Ce dokaz dostaviti prije donoSenja rjeSenja o prijemu u sluzbu. Kandidat je duzan pristupiti
zdravstvenom pregledu na poziv jer se Ce inace smatrati da je povukao prijavu na natjeCaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoruéno potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Postupak provedbe natje¢aja obuhvaca obveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
koja Ce se provesti putem pisanog testiranja i intervjua. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, a na intervju samo
kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreZnoj stranici www.krasic.hr i na oglasnoj plo¢i Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Krasi¢, gdje ¢e biti objavljeno i vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.




Pisane prijave na natjeCaj, vlastoru€no potpisane od podnositelja prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku
od 8 dana od objave natjeaja u Narodnim novinama, na adresu: Opc¢ina Kras$i¢, Krasic¢, Krasic¢
101, s naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Krasi¢ — ne otvaraj«.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisivanja natjeCaja ne mora se izabrati kandidat, ali se u tom sluc¢aju donosi
odluka o poniStenju natjeCaja. Protiv odluke o poniStenju natjeCaja nije dopusSteno podnosenje
pravnih lijekova. Odluka o ponistenju natjeCaja donosi se i u slucaju kada se na natjecaj ne
prijavi niti jedan kandidat. Odluka o poniStenju natjecaja dostavlja se javnom objavom na
mreZznim stranicama Op¢ine Kra$i¢. Dostava Odluke o poniStenju natjecaja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na mreznoj stranici Opéine
Krasié.

RjeSenje o imenovanju procelnika dostavlja se javnom objavom na mreZnim stranicama

Op¢ina Krasi¢. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na mreznoj stranici Op¢ina Krasié.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka ((EU) 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18), Opc¢ina Krasi¢
kao voditelj obrade osobnih podataka sa istima ¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.




