Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25) i ¢lanka 55. Statuta Opéine Krasi¢ (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije™ broj 21/09, 23/13,
7/18, 9/20 1 17/21) nacelnica Opcine Krasi¢ dana 27. sije¢nja 2026. godine donosi

PLAN

prijma u sluzbu za 2026. godinu

L

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se prijam sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Krasi¢ za 2026. godinu.

II.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Planu odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

1L

Plan prijma je kratkoro¢an, te se njime utvrduje stvarno stanje popunjenosti radnih
myjesta i potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme u 2026. godini.

Vodeéi racuna o raspoloZivim financijskim sredstvima Plan prijma uskladen je s
Prora¢unom Opc¢ine Krasi¢ za 2026. godinu.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Krasi¢ prema trenutno vaZecem Pravilniku o
unutarnjem redu sistematizirano je ukupno osam radnih mjesta, a popunjena su tri radna
mjesta.

IV.

Podaci o stvarnom stanju popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Krasi¢ i utvrdenim radnim mjestima koje je potrebno popuniti na neodredeno vrijeme
sukladno ovom Planu utvrduju se u Tabeli 1. koja je sastavni dio ovog Plana prijma.

V.

Na temelju Plana prijma nepopunjena radna mjesta ¢e se popunjavati javnim
natjeajem koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama® i na internetskoj stranici Op¢ine Krasic,
odnosno bez provodenja natjeaja u slu¢aju prijma u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom
tijelu, pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

VL

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku za Opcinu Krasi¢, niti jedna
nacionalna manjina ne sudjeluje s viSe od 5 % u stanovniStvu Opcine Krasi¢, te ne postoji




obveza planiranja prijma pripadnika nacionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 9. stavka
2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

VIL

Nacelnica Op¢ine Krasi¢ revidirat ¢e u suradnji s Jedinstvenim upravnim odjelom,
planirane potrebe popune radnih mjesta i potreban broj sluzbenika i namjesStenika, utvrdenih
ovim Planom prijma u svrhu utvrdivanja potreba eventualnih izmjena i dopuna usvojenog
Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Krasi¢ za 2026. godinu.

VIIL

Ovaj Plan prijma stupa na snagu prvoga dana od dana objave u ,,Glasniku Zagrebacke
Zupanije“.

KLASA: 100-01/26-01/01
URBROJ: 238-15-02-26-1
Krasi¢, 27. 01. 2026.
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Prilog: Tabela 1.

PLAN PRIJMA U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

OPCINE KRASIC ZA 2026.

OPCINA KRASIC

Planirani prijam na neodredeno
vrijeme razraden po stru¢nim

Popunjenost spremama
radnih Plan prijma
Naziv upravnog tijela mjesta VSS | VSS SSS NSS vjezbenika | UKUPNO
Jedinstveni
upravni odjel 3 1 - 1 - - 2
UKUPNO 3 1 - | - - 2




